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MelhoriasMelhorias
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Confira todas as novidades, alterações e

ajustes que ocorreram na plataforma no mês

de Agosto!



Fichas de

acompanhamento

@gestaoescolarbravo

Recentemente ,  implementamos uma nova

melhor ia  em nosso s istema de f ichas de

acompanhamento .  Agora ,  todas as f ichas de

acompanhamento contam com uma legenda

padronizada para fornecer informações c laras

e consistentes .  Para garant ir  que o contexto

seja compreendido fac i lmente ,  inc lu ímos um

campo espec í f ico onde você pode inser ir  o

concei to  re lac ionado à informação fornec ida .
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Alunos Remanejados

Agora ,  quando um professor acessa o

ambiente de notas e encontra um a luno

que fo i  remanejado para sua turma atual ,

um a lerta/ informat ivo é ex ib ido de maneira

proeminente .  Esse a lerta informa ao

professor sobre a s i tuação do a luno ,

expl icando que os campos b loqueados se

referem aos a lunos remanejados da turma.

Isso v isa e l iminar problemas re lac ionados

ao informe errado de notas que podem

acabar gerando certa confusão ao longo

do ano let ivo ,  caso fosse informada errada .



Novo Relatório

@gestaoescolarbravo

Cr iamos um re latór io  personal izado que ex ibe

deta lhadamente a quant idade de acessos

real izados por cada professor e  gestor ,  de maneira

indiv idual .

Este re latór io  fo i  concebido para oferecer uma

visão prec isa das at iv idades de cada membro da

equipe dentro do s istema.  Ao fornecer informações

sobre a quant idade de vezes que um professor ou

gestor  acessou o ambiente da secretar ia ,  estamos

proporc ionando uma perspect iva va l iosa sobre o

envolv imento e a ut i l ização do s istema por parte

deles .



Relatório REL1092
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Registro de acesso dos professores Estamos ansiosos para

ouv ir  o  seu feedback!



Correções e

Melhorias

@gestaoescolarbravo

Fichas de acompanhamento

Agora todos os conceitos são salvos conforme

inseridos pelo professor, de maneira

automática.

Registro de Aulas

Otimizamos e aperfeiçoamos o ambiente de

Registro de Aulas, prevenindo inconsistências.

Gerenciamento de Notas

Agora é possível inserir as notas por meio do

gerenciamento do histórico do aluno.



Ambiente AEE

@gestaoescolarbravo

Remoção dos campos de "Registro D iár io  de

Aulas" ,  "Pareceres"  e  "Bo let ins " .

L iberado o campo de just i f icar  a fa l ta  referente

ao a luno .

Aperfe içoamos ,  organizamos e ot imizamos o

ambiente de Atendimento Educacional

Espec ia l izado (AEE)  da p lataforma,  v isando

proporc ionar aos nossos usuár ios uma exper iênc ia

apr imorada e uma maior  prat ic idade .

A  seguir  l is taremos a lgumas mudanças que

ocorreram:



Ambiente AEE

@gestaoescolarbravo

Agora ,  após o v ínculo do professor ser  sa lvo ,  é

permit ido encerrar ou exc lu ir .

Organização da ex ib ição de Turmas Regulares e

Turmas AEE .

O campo "Per íodo"  do Quadro D iagnóst ico fo i

padronizado com opções de se leção .

Ad ic ionado os botões de Gerenciar  e  Exc lu ir

após sa lvar  o  Registro de Aulas .

Remoção do documento P207 e correção do

re latór io  PROF100 .



“ . . .  A  exper iênc ia ,  enquanto

Secretar ia ,  é  mui to  pos i t iva ,  po is

temos a poss ib i l idade de

acompanhar as ações das escolas ,

bem como temos acesso a

informações que eventualmente

prec isamos a qualquer momento . ”

Elane Coqueiro
Coordenadora do município de Aracatu

Pesquisa de QualidadePesquisa de Qualidade

"Nossa maneira de abordar a

pesquisa de qualidade reflete de

forma sólida nosso compromisso com

a busca contínua pela excelência e

aprimoramento constante."

@gestaoescolarbravo



Setembro Amarelo é  uma campanha mundia l  de

consc ient ização sobre a prevenção do suic íd io .

Durante todo o mês de setembro ,  essa in ic iat iva

busca quebrar o tabu em torno desse tema sensíve l

e  fornecer informações va l iosas sobre a

importância de ident i f icar  s inais  de a lerta ,  oferecer

apoio emocional  e  buscar a juda prof iss ional .

O amarelo ,  cor  que dá nome à campanha,  s imbol iza

a esperança e a v ida .  Cuidar da saúde menta l  é  um

ato de coragem e autocuidado ,  que merece todo o

apoio e  respei to  do mundo.  Se você ou a lguém que

você conhece está lutando ,  lembre-se de que há

sempre a juda d isponíve l  e  pessoas d ispostas a

ouv ir  e  apoiar .

CVV
Centro de Va lor ização da V ida

Ligue 188

Setembro AmareloSetembro Amarelo

O CVV –  Centro de Valorização da Vida

real iza apoio emocional  e  prevenção do

suicídio ,  atendendo voluntária e

gratuitamente todas as pessoas que

querem e precisam conversar,  sob total

s igi lo  por telefone,  emai l  e  chat 24

horas todos os dias .

Mês de Prevenção ao Suicídio

@gestaoescolarbravo

https://www.instagram.com/cvvoficial/
https://www.cvv.org.br/
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Caso surjam necessidades ou perguntas,  temos um blog

informativo repleto de materiais  de apoio,  d isponíveis  para

auxi l iar  professores,  coordenadores e gestores.  

A lém disso,  oferecemos um serviço de atendimento onl ine,  com

uma equipe altamente capacitada,  pronta para atender e auxi l iar

todos os usuários da plataforma Bravo,  fornecendo suporte e

assistência abrangentes.

Clique no ícone para acessar os canais de informação:

https://www.youtube.com/@SistemaGestaoEscolar
https://www.sistemagestaoescolar.com.br/blogbravo/


Juntos somos mais

fortes, avante

equipe Bravo!

Site

Social Media

www.sistemagestaoescolar .com.br

@gestaoescolarbravo



OBRIGADO!
Gostaria de expressar meu profundo

agradecimento a todos os membros da famíl ia

Bravo por escolherem nossa equipe e s istema

para ajudar na modernização da educação em

sua cidade.  Estamos empenhados em manter a

excelência e ef icácia em todos os aspectos dos

nossos serviços,  com o objet ivo constante de

atender às suas demandas de maneira exemplar .

Agradecemos sinceramente por fazerem parte

dessa colaboração e por confiarem em nossa

equipe.




